Ll

Y EMPLEO - SENCE
DIRECCION REGIONAL DE

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION

AYSEN

REF.: Aplica multa administrativa al Organismo
Técnico de Capacitacion ~ “Corporacién de
capacitacién hotelera, gastronémica y del
turismo norte chico”, RUT N° 72.741.900-4, en
el marco del Programa Mas Capaz, Primer

Llamado linea regular afio 2015.

RESOLUCION EXENTA N° O 69
COYHAIQUE, 05 FEB 2016

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Organismo Técnico de Capacitacion

“Corporacién de capacitacién hotelera, gastronomica y del turismo norte chico”, RUT

N° 72.741.900-4 en adelante EL OTEC, representada legalmente por Don Milkan Aymans

Rojas, RUT N° |, ambo
comuna- de Ovalle, Region de
Exenta N° 921 de fecha 02 de M
curso  denominado, “Servicio ¢
inicio 18 de agosto de 2015 y fe
Lunes a Viernes de 14:00 a 18:0
Regién de Aysén y Carlos Ibad
Primer Llamado ano 2015.

con fecha 7 de agosto de 2015,

detectando la siguiente irregularid

a) A la fecha no se ha iniciado

s domiciliados para estos efectos en Las Acacias N°114,
Coquimbo, resulté seleccionado mediante Resolucién
arzo de 2015 de la Direccién Nacional, para realizar el
le banqueteria” c6digo MCR-15-01-11-3302-1, fecha de
cha de término 2 de noviembre de 2015, en horario de
0 horas, en Manuel Rodriguez 850, comuna de Aysén,
2z del Campo, en el marco del Programa Mas Capaz,

2.- Que, el Fiscalizador Don Emilio Villalobos Alarcén
realizé fiscalizacién al curso sefialado anteriormente,
ad:

el curso, sobrepasando los plazos que estipulan las bases

del Programa como tope para darle inicio a un curso.

agosto de 2015, se interpela al O

3.- Que, mediante citacién N°068-2015 de fecha 11 de
TEC, para que presente los descargos en razén de la

irregularidad detectada en el considerando anterior.




Y

Direccién Regional de Aysén y
suscrita por la coordinadora reg
descargos sefialando sustancialm

1. Que “Servicio de ba

4.- Que, OTEC, mediante misiva recepcionada en la
Carlos Ibafiez del Campo de fecha 12 de agosto de 2015,
ion de Aysén Daniela Soto Aguila, quien responde a los
1ente lo siguiente:

nqueteria de la ciudad de Aysén cédigo MCR-15-01-11-3302-1

por cambio de monitora de cuidador de nirios, enfermedad de ésta. Comenzando el dia de 19

de agosto”.

2. Que “maestro de cocina ciudad de Coyhaique cédigo MCR-15-01-11-0873-1 por
problemas de instalacion de gas (estd siendo solucionada). Comenzando los cursos el 20 de

agosto”.
3. Que “Vendedor de

tienda por departamento en la ciudad de Coyhaique, codigo

MCR-15-01-11-3921-1 por mejoramiento de infraestructura en salon de clases. Comenzando

las clases el 20 de agosto”.

es menester consignar lo siguiente:

por haber sido reconocido el h

5.- Que, en razén del descargo interpuesto por el OTEC,

Que no ha tenido el mérito suficiente para desvirtuarla,
echo irregular por EL OTEC y por haberse acreditado

fehacientemente a través de diversos medios de prueba especialmente el cotejo de la
documentacion, esto es, el acuerdo operativo, las solicitud de proérroga de inicio del curso
después de Ia fiscalizacion, que dicha conducta es sancionada en la resolucién exenta
n°382 que aprueba las bases del primer concurso linea regular programa mads capaz.

Que los otros descargos no guardan relacién con la

fiscalizaci6n en curso, por lo que no resulta pertinente pronunciarse en esta instancia.

de fecha 7 de agosto de 2015, con

6.- Que, el Informe de Fiscalizacién Folio N° 167-2015
iene todos los antecedentes de hecho que han servido de

base al presente pronunciamiento, el cual es parte integrante de esta Resolucién.

7.- Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 77 N°

2 del D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, el cual contiene el
Reglamento General de la ley 19.518, se verifica la agravante de reprochable conducta

anterior.

VISTO:

La Ley N°20.798, de Presupuesto del Sector Puablico del

ano 2015, ha contemplado la asignacién 15-24-01-007, que tiene por objeto financiar el

Programa Mas Capaz y el Decr

eto Supremo N°101, de 11 de diciembre de 2014, del

Ministerio del trabajo y Previsién Social, que crea y establece marco normativo del

Programa.-




La Ley 19.518, sobre Estatuto de Capacitaciéon y Empleo

y el Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del trabajo y Previsién Social.-

La Resolucién N°382 del 22 de Fnero de 2015, que
Aprueba bases de primer concurso linea regular Programa Més Capaz 2015 y sus
modificaciones y la Resolucién N°99 de fecha 23 de Marzo de 2015 que aprueba el
Convenio de Condiciones Generales de Ejecucion de los cursos, en el marco del Programa
Més Capaz, primer concurso Linea Regular, afio 2015.

La Ley 19.880, que establece Bases de los
que rigen los actos de los 6rganos de la Administracién
600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
el tramite de Toma de Razén.-

Procedimientos Administrativos
del Estado, y la Resolucién N° 1
que fija normas sobre exencién de

RESUELVO:

1.- Apliquese al Organismo Técnico de Capacitacién,
“Corporacion de Capacitacion Hotelera, Gastronémica y del Turismo Norte Chico”,
RUT N° 72.741.900-4, las siguientes multas administrativas, habida consideracién de la
agravante existente:

Multa equivalente a 34 UTM, esy
los cursos”, conducta sancionada
aprueba el primer concurso linea 1
10.1.1.

ecificamente por “retrasar injustificadamente el inicio de
en la Resolucion N°382 de fecha 22 de enero de 2015, que
egular Programa Mds Capaz 2015 en la letra i) del punto

2.-

directamente en la Cuenta Corriente

N, convenio N°10605983,

reclamada dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde Ia notific

resolucion, sin perjuicio de los
Administrativos,

materializacién del pago deber4 realizarse

adjunta a la presente Resolucioén

de Capacitacion pueda identificar
plazo de 5 dias se computara pa
establecido en el articulo N°41 en

Empleo, para el caso, que el ejecu

SENCEE, se reserva la facultad de s

y oportuno cumplimiento, debiend
tenga otros cursos seleccionados en

debiendo  acreditar su

La entidad sancionada debera pagar la multa
del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, N°
respondiente al Banco Estado, la cual podra ser
acion de la presente
establecidos en Ia Ley de Procedimientos
pago en esta Direccién regional. La
utilizando la boleta de depésito que se
nterior, a objeto que este Servicio Nacional
el origen y el responsable del depésito. El mismo
ra efectos de interposicién del recurso de reposicién
elacién al articulo N°59 ambos de la Ley N°19.880.

cor

- recursos

Exenta, lo a

3.- Con todo, el Servicio Nacional de Capacitacién y
itor no pague la multa dentro de los 10 dias hébiles,
uspender los pagos o de hacer efectiva la garantia de fiel
lo el ejecutor otorgar nueva garantia en el evento que
la misma region.




4.- Notifiquese la presente resolucién al representante
de la entidad sancionada, por |carta certificada al domicilio informado a este Servicio
Nacional.

ANOTESE, PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

VRDC/ Eg%f/MAG

Distribucioén:
OTEC “Corporacién de Capacitacion Hotelera, Gastronémica y del Turismo Norte Chico”
Fiscalizacién Nivel Central
Fiscalizacién Regional

Encargado Programa Mas Capaz Regional
Archivo






